YDRC

Transcultural Psychosocial Organization

AVIS DE VACANCE DE POSTE N°004/HR-ADMIN-08/TPO-RDC/2021
Sous réserve de recevoir le financement

DESCRIPTION DE L'ORGANISATION

TRANSCULTURAL PSYCHOSOCIAL ORGANISATION est une Organisation Non Gouvernementale qui ceuvre
en République Démocratique du Congo depuis plusieurs années en vue de promouvoir le développement
de 'homme en réduisant la violence et la vulnérabilité dans une approche communautaire qui met accent
sur l'utilisation des structures locales (et/ou traditionnelles) existantes.

L'atteinte de son objectif global demeure tributaire de la mise en ceuvre de ses différents Projets financés
par les bailleurs des fonds, notamment I'UNICEF, la DIRECTION DE DEVELOPPEMENT ET DE
COOPERATION SUISSE, FONDS HUMANITAIRES RDC, FONDS AU PROFIT DES VICTIMES/CPI, CARITAS
CONGO et ce, dans I'ensemble de ses domaines d’intervention; nous citons Iappui psychosacial,
I'éducation, la protection, le développement durable, la santé, la nutrition & sécurité alimentaire.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet « Renforcement des mécanismes d’accés des enfants affectés
par les crises humanitaires a une éducation de qualité dans un environnement sur et protecteur dans la
zone de santé de Saramabila en territoire de Kabambare, province de Maniema et la zone de santé de
Aungba en Territoire de Mahagi, province d’Ituri, sous réserve de recevoir un appui financier des Fonds
Humanitaires), I'Organisation TPO-RDC est a la recherche d’un Assistant Logistitien.

Conduite Ethique du Personnel:
L'organisation TPO RDC applique un Code de Conduite qui fixe les modalités ou normes morales qui
régulent les attitudes a adopter pendant la prestation des services par ses employés (staffs) et gestion du
contrat.
Les gestionnaires, staffs ou agents sont informés sur les dispositions a prendre en cas de corruption morale
(refus des gratifications, primes ou valeur monétaire) de la part de ses contractants ou attachés a
'organisation par des contrats secondaires. En cas de violation de ces principes, le Comité des Griefs prévoit
des mesures disciplinaires dans le chef de chacune des parties contractantes. Le travail doit étre exécuté
en minimisant tous les risques nécessaires envers les bénéficiaires directs et indirects des Projets en
exécution,
Prévention de I'Exploitation des abus sexuels (PSEA)
L'organisation demeure un acteur actif dans l'adoption et promotion des normes de prévention
d’exploitation et des abus sexuels et ses bénéficiaires. Des formations et appui par les agem:e>§ onusiennes
telles que I'Unicef et le Fonds des Nations Unies pour la Population (UNFPA) mobﬂ"_ez‘ff des, ressources
nécessaires pour lintégration de ces approches dans les actions h - “d’urgﬁ\ce et de
développement pour un monde meilleur.
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Position : Assistant Logistique

= Nombre de poste : 1

= Lieu d'affectation : Saramabila

s Type et durée du contrat: CDD
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* Elaborer les planifications hebdomadaires, mensuelles et annuelles et en assurer le suivi
dans la mise application ;

* Conception des plans de construction des ouvrages et leur mise en ceuvre

s Travailler en appuyant techniquement les prestataires de services da:ns le cadre des
activités de construction

»  Participer au développement des nouveaux projets en collaboration avec les officiers, les
coordinateurs du projet ainsi que la coordinatrices des programmes,

* Identifier les besoins en renforcement des capacités des prestataires des services sous sa
supervision et proposer un plan (séance) d’orientation favorisant l'attente des résultats ;

= Collaborer avec le coordinateur du projet, la logistique et 'administration pour le
recrutement des prestataires, tout en assurant le suivi de paiement ;

s Elaboration des plans des dépenses et d'achat et en assurer le suivi;

* Participer au développement des outils de suivi des activités de génie - civil avec le M&E et
les Officiers au projet ;

* Accompagner et appuyer les missions programmatiques du Bailleur (FH RDC) dans les
différentes zones de mise en ceuvre du projet.

* Assurer la gestion des stocks et des approvisionnements (entrée/sortie) mise a votre
disposition tout en mettant a jour les outils de gestion ;

* Faire l'évaluation des activités de construction et proposer un plan de suivi des
recommandations ;

* Rendre compte réguliérement a son superviseur de I'état de lieu dans la mise en ceuvre des
activités du projet;

» Exécuter toute autre tiche compatible aux fonctions selon la demande de la hiérarchie.

Exigence du poste

= Etre de nationalité congolaise

* Etre immédiatement disponible

* Niveau d’études: Diplome universitaire dans une discipline en sciences sociales (Sciences de
I'éducation, Développement rural, etc. ) ou tout autre dipléme équivalent

s Expérience professionnelle : 4 ans dans un poste similaire et une expérience acquise avec les pro jets
financés par 'UNICEF serait un atout majeur.

*  Permis de Conduire en cours de validité ;

* Adhésion a la Politique de Prévention de I'exploitation et des abus sexuels {PSEA)

Compétences et Appréciations
= Organisation:

= (Capacité de conception, planification et organisation des activités prevue ’dan& M : jvec ac%ent
sur la coordination des équipes et la gestion financiere;
= (Capacité de conception et de rédaction de projets

Capabie de travalller sous pressmn
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Tres forte caﬁyatﬂ:e de a:@ngeptio rédaction, analyse et synthése. Sohdé expérience
developpement’: de plaﬁs de travail flans la collecte et analyse de données
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*  Communication :
Excellente capacité de rédaction, de synthése et bonne capacité de communication orale et écrite de
Frangais y compris I'anglais et un atout

Intégrité :

Respect et promotion des valeurs de TPO et des Normes de Protection de 'Enfant (Child priotection Policy),
respect de la confidentialité de toutes les informations recueillies dans le cadre de llexercice de ses
fonctions ainsi que le code de conduite PSEA.
Travail en équipe :

e Aptitude a travailler en étroite collaboration avec les partenaires de son volet en maintenant des
bonnes relations de travail dans le respect de la diversité

Maitrise personnelle :
e Aptitude a travailler sous pression dans un environnement complexe et évolutif. Capacité de

travailler dans un environnement multiculturel et dans un contexte a sécurité volatile
Outil informatique :

e capable de produire un document et Maitrise des logiciels spécifiques du domaine

Langues : Frangais et Swahili courant, mais la pratique des langues locales serait un atout majeur.

COMMENT POSTULER

Adresser au Directeur Pays de TPO-RDC :

*  Une lettre de motivation :

®=  Un CV actualisé avec 3 personnes de référence

= Toutes les preuves des piéces scolaires et attestations des services rendus ;
*  La carte d’électeur valide

®=  Lacarte ONEM pour les chémeurs

NB : Envoyer votre dossier par courrier électronique, en mentionnant dans l'objet le titre du poste a
recrutement@tpordc.org ou déposer sous pli fermé au Bureau National sis sur Avenue P.E Lumumba,
N°250A.

NB. : LES CANDIDATURES FEMININES SONT ENCOURAGEES

Date de publication:

Date limite de dépét des dossiers de-eandidature:

Fait a Bukavuy, le 25 4
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